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ExpoTraining € “la fiera nazionale della formazione” dov'é possibile toccare con mano le migliori soluzioni
proposte dall’eccellenza del training italiano per imprese, pubblica amministrazione e giovani.

[l Sistema Italia, in previsione di Expo2015, deve ospitare un evento specifico relativo alle politiche del
lavoro e della sicurezza eleggendo I'ltalia a “ Capitale della Formazione del Lavoro e della sicurezza ”
rappresentando baricentricamente un faro d’indirizzo e di riferimento per I'Europa del sud ed il bacino
mediterraneo.

Pertanto ExpoTraining — la fiera della formazione — ed ExpoLavoro & Sicurezza € il luogo deputato per
accogliere la “Capitale”, poiché essa ha lo scopo di rappresentare a 360° il collettore del sistema del lavoro,
i suoi servizi e le implicazioni che esso produce in termini di salute e sicurezza per i lavoratori, al fine di porre
misure di contrasto alla disoccupazione ed agevolare il rilancio del Sistema Paese.

Il palinsesto della manifestazione € realizzato su un arco temporale di 18 mesi e permette di approdare
direttamente ad Expo2015.

EXPOTRAINING E EXPOLAVORO & SICUREZZA

« area espositiva 15.000 mq; « 160 convegni e workshop 500 relatori;
« 300 matching;
« 5.000 visitatori

di cui 3.500 aziende;

130 espositori;
15 sigle sindacali di lavoratori e datoriali;




TIPOLOGIE DI ESPOSITORI
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SERVIZI ALLA SERVIZI AL SERVIZI ALLA
FORMAZIONE LAVORO SICUREZZA

» Societa di formazione
» Fondi interprofessionali

» Agenzie di Somministrazione

Agenzie di Ricerca e Selezione

Medicina del lavoro
Dispositivi di protezione

; e . L : personale
* Universita it Kilatoral » Associazioni culturali e
+ Centri congressi + Gestori Siti Internet scientifiche

Consulenti del lavoro

TIPOLOGIE DI VISITATORI

* agricoltura
* industria

* servizi

* commercio:

mansioni sulla sicurezza :
rspp, aspp, rls.

consulenti

tecnici della prevenzione
dirigenti - datori di lavoro

Societa di servizi e consulenza
Editoria e informazione
Enti normatori

» Scuole secondarie di l e |l

grado pubbliche e private, as-
sociazioni di categoria, asses-
sorati all'istruzione e istituzioni

+ Case editrici, stampa, comuni-

dettaglio ingrosso e gdo
* servizio sanitario nazionale
» associazioni e sindacati
» enti locali

cazione e multimedialita siti
web e portali di informazione

* Tour operator, sistemi museali,
parchi naturalistici e di diverti
mento, APT regionali, aziende
del settore turistico e assesso
rati al turismo e istituzioni.

responsabile commerciale / acquisti
agenti rappresentanti

medico del lavoro

addetto agli organismi di vigilanza
responsabile ambiente
responsabile produzione

psicologi del lavoro

L’AREA ESPOSITIVA

Il format espositivo risulta essere innovativo poiché di fatto rappresenta un mix di canali di comunicazione
ed espositivi che contribuiscono a meglio orientare l'incrocio di domanda ed offerta.

L'obiettivo centrale & stato quello di creare maggior attrattivita per la business community al palcoscenico
fieristico coinvolgendo tutte le associazioni della filiera fieristica con I'obiettivo di fare cross fertilisation tra
fiere ed eventi, fiere e altri media, attraverso le tecnologie digitali nelle loro diverse forme.

| padiglioni saranno divisi nelle tre grandi aree tematiche: Formazione, Lavoro e Sicurezza.

La manifestazione rappresenta la pit grande kermesse italiana di convegni e workshop sui temi dell'attualita
della formazione, del lavoro, della sicurezza e sono previsti oltre 250 convegni coinvolgendo 600 relatori.

IL PIANO RELAZIONALE

IL MATCHING

Gli organizzatori di ExpoTraining hanno mappato una serie di esigenze di servizi rivolti alle risorse umane
attraverso specifici contatti con le direzioni del personale interessate ad acquistare servizi alla formazione
al lavoro e alla sicurezza. Queste stesse esigenze vengono incrociate con le aree specialistiche degli espo-
sitori attraverso la pianificazione di un appuntamento.



LE TAVOLE ROTONDE

La Tavola Rotonda verra organizzata in collaborazione con Human Training e avra un taglio tipicamente gior-
nalistico. Prevede la partecipazione di circa quattro referenti aziendali che si confronteranno con le realta del
mondo della formazione per trovare la miglior soluzione formativa alle problematiche aziendali. Tale incontro
non & aperto al pubblico con l'obiettivo di avere un consenso molto ristretto per I'interazione limitata dei sog-
getti coinvolti.

LE CENE A TEMA

Le cene a tema fanno parte del "programma relazionale" di ExpoTraining ed ExpolLavoro & Sicurezza e con-
sistono in momenti di incontro finalizzati a: facilitare la comunicazione, creare relazioni, incontrare nuovi
clienti, fare rete e sviluppare interazioni, fino ad essere informati sulle nuove tendenze del mercato.

EXPOTRAINING 2014-2015: RAGGIUNGERE LA GRANDE
MANIFESTAZIONE MONDIALE.

Expo2015 & un'occasione unica ed irripetibile per il settore delle risorse umane poiche nel periodo sono attesi
oltre 20.000.000 di visitatori.
ExpoTraining € I'unica manifestazione fieristica sul lavoro, formazione e sicurezza inserita nei palinsesti dei
vari padiglioni di Expo2015.

Nel padiglione Italia verranno svolti il 3 —4 — 5 giugno, in concomitanza alla manifestazione, una serie di con-
vegni che rientreranno nel programma ufficiale di Expo2015.

Al fine di canalizzare il flusso di visitatori sulla nostra manifestazione sono attive azioni promozionali e di visi-
bilita rivolte ai Paesi aderenti a Expo2015.

IL PIANO DI COMUNICAZIONE

Il sito di ExpoTraining, completamente rimodernato nella veste grafica, unitamente al catalogo della manife-
stazione faranno da solida base alla vostra comunicazione aziendale.

A corollario di questi primi strumenti, Human Training, da sempre media partner dell’evento, ha sviluppato un
piano editoriale che seguira in parallelo lo sviluppo delle tavole rotonde con 10 focus e interviste mirate.
Sara possibile anche organizzare delle spedizioni mirate in determinate zone italiane in base alle vostre ri-
chieste.

| nostri social network: Linkedin, Twitter, Facebook, Youtube, con la loro formula di comunicazione globale,
saranno dei validi partner nella diffusione dei comunicati.

GRAN PRIX DELLA FORMAZIONE

Il premio Gran Prix della formazione € un’iniziativa che si svolge nell'ambito di ExpoTraining.
Nasce con I'obiettivo di dare un riconoscimento e di valorizzare le imprese che hanno garantito un contributo
innovativo a processi, sistemi, metodologie, sulla formazione.

EXPOTRAINING S.r.l. - Via Aristide De Togni, 20 - 20123 Milano
T. 02 80 50 96 56 E-mail segreteria@expotraining.it



Il Progetto Itinera

Il progetto Itinera si pone come strumento flessibile che gli Istituti possono utilizzare per
favorire e stimolare la conoscenza, la riflessione e la maturazione delle risorse personali e
delle competenze orientative necessarie per ipotizzare (da parte degli studenti delle
Scuole Superiori) percorsi di scelta post diploma, per accrescere una consapevole cultura

del lavoro nelle scuole in sintonia con il principio di cittadinanza attiva.

Finalita

Il Progetto Itinera offre alcune attivita a supporto del’educazione alla scelta, intesa come
sensibilizzazione di studenti e studentesse ad essere propositivi ed autonomi
nell’affrontare situazioni e scelte che tengano conto del contesto socioeconomico in
continua evoluzione. E ormai consolidato che pensare al proprio futuro, anche se
percepito come non immediato, significa definire obiettivi, individuare percorsi,

riconoscersi competenze, dotarsi di strategie, valutare alternative e orientarsi all’azione.

Il progetto propone attivita articolate rispetto a:
1.conoscenza della realta socio-economica e dl mercato del lavoro locale e regionale;
2. conoscenza degli strumenti di ricerca attiva del lavoro;

3. competenze di auto - orientamento.

Metodologia

Approccio esperienziale
L’approccio € del tipo esperienziale: i ragazzi, partendo dalle loro esperienze e percezioni,
dalle loro idee e rappresentazioni sociali, giungono a conoscere meglio se stessi in

relazione alla realta che li circonda.

Essi, in prima persona, sono impegnati nella scelta, nella lettura del mercato del lavoro, e

'operatore, I'esperto, il testimone fungono da stimolo al processo di orientamento.



Attivita promosse

Il progetto propone una serie di incontri con Consulenti di orientamento, Esperti del
mercato del lavoro, Professionisti delle Agenzie per il Lavoro e del mondo delle
professioni. Di seguito viene proposto un raggruppamento delle possibili attivita e la

rispettiva articolazione in moduli.

Attivita Modulo
1. Il mercato del lavoro nella provincia
2. I contratti di lavoro
A.  Informazioni sul mercato del lavoro 3. Nuove forme di lavoro, nuovi contratti
4. Le agenzie pubbliche e private nella

ricerca del lavoro

5. La formazione continua

6. Strumenti per una ricerca personalizzata
B. La ricerca attiva del lavoro del lavoro
7. La stesura del curriculum vitae

8. Il colloquio di lavoro

C. Socializzazione con il mondo del lavoro | 9 Incontri con le professioni

10. Approfondimenti tematici

D. Informazione sui percorsi orientativi 11. Risorse personali




Descrizione delle attivita di orientamento

A - INFORMAZIONI SUL MERCATO DEL LAVORO

Obiettivi Contenuti Metodologia Durata

Mod. n 1 — IL MERCATO DEL LAVORO NELLA PROVINCIA
Delineare la situazione del Analisi del Mercato del lavoro Presentazione frontale 2 o piu
Mercato del lavoro provinciale e | provinciale: situazione e Casi concreti ore
i possibili sviluppi. prospettive. Discussione

Ruoli, professionalita, competenze | Brainstorming

richieste dal mercato locale. Proiezione filmati
Mod. n. 2 — I CONTRATTI DI LAVORO
Conoscere la normativa sui I CCNL: diritti e doveri dei Presentazione frontale 2 o piu
contratti di lavoro. lavoratori. Brainstorming ore
Acquisire consapevolezza del Abusi nell’utilizzo di forme di Discussione in classe
valore personale e sociale del contratti
lavoro a norma di legge. Come leggere la busta paga.
Mod. n. 3 — NUOVE FORME DI LAVORO, NUOVI CONTRATTI
Acquisire informazioni Concetti di flessibilita, Presentazione frontale 2 o piu
riguardanti le forme di lavoro competenze trasversali, creativita. | Brainstorming ore
atipico. Imparare a riconoscere | La riforma del mercato del lavoro | Discussione in classe
e capitalizzare le competenze in Italia: normativa e cambiamenti
del lavoro “flessibile”. del contesto socioeconomico.
Mod n. 4 — LE AGENZIE PUBBLICHE E PRIVATE PER LA RICERCA DI LAVORO
Conoscere le finalita del servizio | I Centri per I'impiego. I servizi Presentazione frontale 2 o piu
pubblico all'impiego. erogati. Come funziona l'incontro | Discussione in classe e ore
Conoscere le finalita del servizio | domanda offerta. Il sito distribuzione di
privato all'impiego. www.j4u.provincia.vr.it materiale

Le Agenzie per il lavoro. Il lavoro

in somministrazione. I servizi

erogati dalle Agenzie per il lavoro.

Formatemp. I servizi web.
Mod. n 5 — LA FORMAZIONE CONTINUA
Riflettere sulla necessita di Le informazioni utili in merito alle | Presentazione frontale 2 o pill
formarsi durante tutto I'arco opportunita formative: le Discussione in classe ore

della vita lavorativa e
sull'importanza della formazione
per I'inserimento nel mondo del
lavoro.

Conoscere e valutare i diversi
corsi di formazione (FSE, IFTS,
Formatemp, corsi di
specializzazione, ecc.).

caratteristiche dei percorsi,
modalita d‘iscrizione e
partecipazione, le offerte presenti
sul territorio e gli enti gestori.




B - LA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO

Obiettivi Contenuti Metodologia Durata

Mod. n. 6 — STRUMENTI PER UNA RICERCA PERSONALIZZATA DEL LAVORO
Fornire strumenti per acquisire | Analisi della propria situazione. Presentazione frontale 2 o pill
informazioni utili per una ricerca | Identificazione delle informazioni | Esercitazione individuale | ore
personalizzata del lavoro di cui abbiamo bisogno e delle Brainstorming

fonti a cui rivolgersi.

Elenco indirizzi e siti utili.
Mod. n. 7 — LA STESURA DEL CURRICULUM VITAE
Acquisire le modalita per Il curriculum vitae e il modello Presentazione frontale 2 o piu
proporsi sul mercato del lavoro | europeo. Il cv on line. Brainstorming ore
attraverso il curriculum vitae Le lettere e le e-mail di Studio di casi
Imparare ad utilizzare presentazione e di Esercitazione individuale
efficacemente internet e I'e-mail | autocandidatura.
per la ricerca del lavoro. Le inserzioni, le banche dati, le

Agenzie di somministrazione.

I siti di incontro domanda/offerta

di lavoro.
Mod. n. 8 — IL COLLOQUIO DI LAVORO
Acquisire modalita efficaci per Come prepararsi al colloquio: Brainstorming 2 o piu
sostenere un colloquio di argomenti e domande su cui Simulazione ore
selezione. riflettere. Discussione di gruppo
Apprendere come presentare al | Comportamento verbale e non Tecniche di auto-
meglio se stessi ed evitare verbale. osservazione
comportamenti errati. Competenze tecnico/professionali

e trasversali.

C — SOCIALIZZAZIONE CON IL MONDO DEL LAVORO
Obiettivi Contenuti Metodologia Durata

Mod. n. 9 — INCONTRI CON LE PROFESSIONI

Gli incontri rappresentano per gli | Presentazione frontale 2 o pill

studenti lI'occasione di Esercitazione individuale | ore

Conoscere le professioni
specifiche di un‘area
professionale.

Comprendere le caratteristiche
personali e le competenze
richieste dalle diverse
professioni.

Conoscere l'iter scolastico e
formativo per accedere alle
professioni illustrate.

Avere testimonianza diretta su
esperienze legate alle
professioni e al contesto in cui si
svolgono.

approfondire la conoscenza delle
professioni inerenti una specifica
area attraverso la testimonianza
di professionisti.

Gli incontri sono tenuti da un
professionista che, illustra un‘area
professionale di sua competenza e
risponde alle domande degli
studenti.

Per accrescere |'efficace degli
incontri, ad ogni professionista
viene affiancato un operatore di
orientamento che facilita la
comunicazione con gli studenti e
cura in particolare I'apertura e
I'’elaborazione dell’incontro.

Brainstorming




Mod. n. 10— APPROFONIMENTI TEMATICI

fornire elementi di conoscenza Specifici approfondimenti su 2 o piu
delle nuove tendenze del lavoro | realta aziendali e settoriali nei Presentazione frontale, |ore
nei settori di riferimento, con diversi territori. Brainstorming
particolare attenzione alle Tali moduli saranno svolti al di Osservazione diretta
diverse professioni e alle fuori dell’orario scolastico e
opportunita di impiego ad essi prevedono visite aziendali o a
collegate realta produttive locali
D — RISORSE PERSONALI

Obiettivi Contenuti Metodologia Durata
Mod. n. 11 — ORIENTAMENTO ALLA SCELTA
riflettere sulle proprie capacita di | L'intervento presenta i fattori che | Presentazione frontale 2 o pill
scelta; influenzano il percorso di scelta. | Riflessioni individuali ore

approfondire la conoscenza delle
proprie attitudini, desideri, valori
rispetto allo studio e al lavoro;
fare il punto sulle proprie risorse
personali;cercare e analizzare le
informazioni nelle diverse aree di
scelta;riflettere sulle possibilita
di studio e lavoro dopo il
diploma; fare il punto della
situazione riguardo il percorso di
scelta;costruire un progetto
personale e
professionale;acquisire
informazioni e conoscere le fonti
a cui rivolgersi.

Si analizzano i fattori interni
(conoscenza di sé) e i fattori
esterni

(contesto socio-economico),
attivando il confronto con gli
studenti, fornendo loro il maggior
numero di informazioni riguardo
i possibili percorsi dopo il
Diploma.

Attivita di gruppo
Tecniche di auto-
osservazione




Note organizzative
Ogni modulo presenta obiettivi specifici e modalita di svolgimento differenziate e sono stati
progettati in modo da poter essere richiesti anche singolarmente. Tali moduli possono
essere organizzati per classe o per gruppi di studenti (consigliabile max 25), in orario

scolastico o extrascolastico.

In generale € consigliabile partire dai moduli piu generici per poi scendere
progressivamente nello specifico. In particolare, per le classi terze si consiglia di partire
con attivita inserite nel gruppo A (informazioni sul mercato dl lavoro); nel percorso delle
classi quarte possono essere inserite le attivita del gruppo B (ricerca attiva) e C
(socializzazione con il mondo del lavoro). Per le classi dellultimo anno vanno
preferibilmente svolte attivita del gruppo B e D, in particolare il modulo sull’ orientamento

alla scelta.

Per la conduzione degli interventi di orientamento, gli istituti possono richiedere il
coinvolgimento di diverse figure professionali quali:

e Consulenti per 'orientamento

e Professionisti provenienti da diversi ambiti lavorativi

e Testimoni di impresa

e Referenti delle Agenzie per il Lavoro

e Referenti delle parti sindacali e datoriali



